EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Unificado, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, considerando a Lei n° 12.990/2014, o Decreto n° 9.508/2018, a
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, ¢ a Portaria SGP/SEDGG/ME n°
14.635/2021, torna publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, destinado  aos(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), conforme inscri¢ao
realizada no Processo Seletivo de Residéncia Médica 2025/2026.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas para ingresso nos Programas de Residéncia da Comissao, aos candidatos
que se autodeclararem negros.

8.1.1 Somente havera reserva de vagas para os candidatos negros nos Programas de
Residéncia com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

8.1.2 Nos casos em que a aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.3 O candidato que se inscrever como negro onde nao haja vaga reservada, somente
poderd ser matriculado nesta condicao se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

8.2 O candidato negro participara da comissao em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, em relacdo ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos
e a todas as demais normas de regéncia da comissao.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do
Formulario de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros € o posterior envio

da documentag¢do comprobatoria.



8.3.2 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do
art. 11. Da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

8.3.3 A realizac¢do do procedimento de heteroidentificagdo podera ocorrer em dias tteis,
aos finais de semana ou feriados.

8.3.4 O candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
negros, até a data estabelecida no cronograma, por meio de solicitacdo assinada pelo
proprio candidato, enviada para o e-mail de atendimento ao candidato,
cerem.am(@gmail.com, contendo minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo
do candidato], [n° de inscri¢ao], candidato ao Processo Seletivo 2025/26, venho requerer
a desisténcia em concorrer as vagas reservadas para negros”.

8.4 O candidato negro que nao preencher os campos especificos Formulério de Inscrigao,
ou nao atender aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital terd a sua inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderéd alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros,
que se declararam pretos ou pardos no formuldrio de inscrigao.

8.5.1 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 7
deste Edital.

8.5.2 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificacao.

8.7 O candidato inscrito como negro e aprovado na prova objetiva serd convocado pela
Comissdo, anteriormente a homologacdo do resultado final, para participacdo do
procedimento de verificagdo da declaracdo firmada pelo candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014, analisando o seu fenotipo,

conforme subitem 8.9.



8.8 A Comissao divulgaré o resultado com a lista de candidatos inscritos como negros no

enderego eletronico https://www.cermam.com.br/, conforme data estabelecida no

cronograma.
8.9 Do Procedimento de Heteroidentificagdo ao candidato inscrito como negro

8.9.1 Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o
candidato inscrito como negro ¢ aprovado na prova objetiva.

8.9.2 A Comissdo constituira uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao.

8.9.2.1 A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou nao a declaragdao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.
8.9.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. Enviados
por email cerem.am@gmail.com.

8.9.3.1 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formuléario de
participagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao
preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao.

8.9.3.2 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento
de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
negros.

8.9.4 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacao deverdo
enviar eletronicamente a Comissao as fotos, documentos e video para analise. Para tanto,
os candidatos deverao:

a) enviar no e-mail: cerem.am@gmail.com;

b) inserir o nimero de inscri¢ao e CPF;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu
nome, o cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta
ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme modelo anexo ao Edital de

Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificag¢do, inserida no ato da inscrigao.


https://www.cermam.com.br/

8.9.4.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar
nas extensodes e dimensodes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento
de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).
8.9.4.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para analise.

8.9.4.3 As imagens dos documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a andlise da documentagdo com clareza.

8.9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na
tela de envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.
8.9.4.5 Nao serdao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao
candidato.

8.9.4.6 Padrdes para Fotos e Video:

8.9.4.6.1 As fotos que serdao enviadas a Comissdao devem seguir o mesmo padrao das fotos
de documentos oficiais, dessa forma, ¢ necessario que algumas recomendacdes sejam
seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) nao esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com

o cabelo atras da orelha.
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8.9.4.6.2 O video que sera enviado a Comissdo deve seguir algumas recomendacdes,

conforme abaixo:



a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com durac¢ao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o
seu nome, 0 cargo a que concorre € os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor
preta ou parda”.

8.9.4.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de
frente e perfil, do video e da autodeclaragdo, perdera o direito as vagas reservadas da
Comissao.

8.9.4.6.4 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa
negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada e os critérios
fenotipos do candidato.

8.9.4.6.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
analise do procedimento de heteroidentificagao.

8.9.5 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
no envio das fotos, video e documentos.

8.9.6 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:
a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacao for constatada apos homologagao do
resultado e antes da efetivacdo da matricula para o Programa de Residéncia;

b) a nulidade da matricula, se a informagao for constatada ap6s a sua efetivagao.

8.9.7 Detectada falsidade na declaragdao a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulacao da inscri¢do na Comissao ¢ de todos os efeitos dai decorrentes e, se
jé matriculado, a pena de exclusdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o
contraditorio.

8.9.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
procedimento de heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso, conforme data
estabelecida no cronograma.

8.9.9 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo
edital e da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

8.9.10 Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.



Manaus-AM, 17 de dezembro de 2025

Prof. Dr. Juscimar Carneiro Nunes
Coordenacdao do PSURM-AM



